
※ は、2022年度の重点投資項目

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動変

容に関する指標
健康投資施策の取組状況に関

する指標

健康投資効果
健康経営で解決したい経営課

題

教育・研修
eラーニングシステムの

導入

健康情報の提供

定期健康診断・再検査
受診の推進

ウォーキングイベントの
参加率の向上

禁煙外来受診率の
増加

ストレスチェック受験率の
向上

コロナワクチン、インフルエ
ンザワクチン等接種率

定期健診等における
再検査受診率の向上

生活習慣改善に関する
メールの閲覧回数の

増加

システムの利用率
アプリ参加率の向上健康管理システム

健康増進アプリの運用

メンタルヘルスに関する
教育、研修の実施

ウォーキングイベントの
実施

感染症情報の展開
予防接種の推進

禁煙外来治療費
補助制度の運用

生活習慣改善に関する
メール配信

定期健診等における
再検査受診費用補助

制度の運用

健康診断等における
有所見率の低下

ヘルスリテラシーの高い
従業員の割合の向上

セルフケアに取り組む
従業員の割合の向上

喫煙者比率の低下

運動習慣のある従業員
の割合の向上

アブセンティーイズムの低
減

ワーク・エンゲイジメントの
向上

プレゼンティーイズムの低
減

感染症に対する意識の
向上

不健康や疾病による生産
性低下の防止

様々な効果に関連する
健康投資（＊）

健康管理システム・
アプリの導入

健康習慣調査の
実施

感染症対策
社内感染拡大の防止

健康ポータルの展開

健康情報へのアクセス
状況の増加、満足度

勤怠管理システムの
運用

残業時間の低減

有給取得率の向上 仕事満足度の向上

ヘルスリテラシー
教育、研修の実施

参加率、理解度の
向上

コミュニケーションの
活性化

健全な食生活を送る
従業員の割合の向上

適正飲酒の
従業員の割合の向上

睡眠満足度の向上

従業員の健康、モチベー
ションアップにより、活力ある

職場環境の構築


	①記入例

